
 

INFORMAZIONE DIPENDENTI COLLABORATORI E SOGGETTI INTERESSATI - ISTITUZIONE CANALI INTERNI AI 

SENSI DEL D.LGS. 24/2023

A tutti i Dipendenti/ Collaboratori:

La presente per informarvi che sono stati istituiti i canali interni aziendali, nel rispetto di quanto previsto ai 

sensi e agli effetti del Decreto Legislativo 24/2023, in attuazione della Direttiva 1937/2019 – Direttiva 

Whistleblowing –

Sul sito web https://www.fiereparma.it/ è stata attivata la relativa sezione “Whistleblowing” selezionando 

tale sezione è possibile prendere visione della procedura e dei relativi canali interni di segnalazione.

QUALI SONO LE VIOLAZIONI SEGNALABILI

Le violazioni segnalabili riguardano tutti quei fatti, condotte e/o informazioni, di cui il segnalante sia venuto a

conoscenza nel contesto lavorativo della società presso cui presta la propria attività lavorativa:

• i Reati presupposto previsti dal Decreto Legislativo 231/ 2001.

• appalti pubblici/ contratti pubblici;

• servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; 

• sicurezza e conformità dei prodotti;

• sicurezza dei trasporti;

• tutela dell’ambiente;

• radioprotezione e sicurezza nucleare;

• sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali;

• salute pubblica;

• protezione dei consumatori;

• tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

• atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione Europea;

• atti od omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo: violazioni in materia di

concorrenza e di aiuti di Stato);

• atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione

Europea.

Sono ESCLUSE le CONTESTAZIONI-RIVENDICAZIONI-RICHIESTE legate ad un interesse personale.

Ogni più utile indicazione e/o informazione in merito alle modalità, le tempistiche su come effettuare una 

segnalazione e la gestione della segnalazione sono previste nella FIERE DI PARMA - Procedura di segnalazione 

Whistleblowing di seguito al presente documento.

L’incarico di Gestore delle Segnalazioni è stato affidato al Dott. Andrea Bertolotti



 

 

 

 

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE 

C.D. “WHISTLEBLOWING”

(d.lgs. n. 24/2023 attuativo della direttiva europea n. 1937/2019 e d.lgs 231/01)

 

La Società Fiere di Parma S.p.A. ha integrato la procedura “whistleblowing” esistente e riguardante i reati 

di cui al D.lgs 231/01 estendendola a tutte le violazioni rispetto alle quali il segnalante abbia  il ragionevole 

sospetto che integrino illeciti che ledano l’interesse o l’integrità della società, di cui ha avuto testimonianza 

all’interno del proprio contesto di lavoro. La procedura garantisce la riservatezza dell’identità del segnalante ed 

impedisce qualunque atto di ritorsione nei suoi confronti. 

Le segnalazioni interne devono essere effettuate attraverso uno dei seguenti canali alternativi e possono 
essere rese anche in forma anonima: 

 
- con modalità informatiche tramite e-mail, avvalendosi eventualmente del modello di 

segnalazione (Allegato 1) messo a disposizione dalla Società, al seguente indirizzo del Dott. Andrea 

Bertolotti – Consulente : whistleblowing.fiere.it@gmail.com 

- tramite posta, avvalendosi eventualmente del modello di segnalazione (Allegato 1) messo a 
disposizione, al seguente indirizzo presso lo studio del Dott Andrea Bertolotti: Dott. Andrea 
Bertolotti, Via Torelli, 52 – 43123 Parma (PR); 

- in forma orale, al numero  di telefono 0521/242689 di titolarità del Dott. Andrea Bertolotti, o 
mediante un incontro diretto con lo stesso a richiesta del segnalante, che può essere richiesto con 
le modalità sopra riportate. 

 

Per le segnalazione esterne e per altri aspetti si può fare riferimento alla normativa di cui in epigrafe. 

Parma, 26 ottobre 2023

Amministratore Delegato

Antonio �ellie
 

mailto:whistleblowing.fiere.it@gmail.com


 

 

ALLEGATO 1 
 

 

 

Trasmessa a mezzo mail o posta 

 

 

 

 
MODELLO DI SEGNALAZIONE 

 
Nome: 
Cognome: 
Numero di telefono: 
Posizione lavorativa nella Società o ruolo assunto esternamente rispetto alla Società: 

 
INFORMAZIONI NECESSARIE PER TRATTARE LA SEGNALAZIONE E COMUNCARE CON IL SEGNALANTE 
PER SUCCESSIVI CONTATTI 
Puoi indicare il tuo canale preferito per le successive comunicazioni: 

E-mail: 
Indirizzo: 

 
INFORMAZIONI PRELIMINARI 
In che modo sei venuto a conoscenza dell’illecito/violazione oggetto di segnalazione? 

L’ho vista accadere 
Mi è stata riportata da un collega 
Mi è stata riportata da una persona esterna alla Società 
L’ho scoperta casualmente da documento/file 
Altro (specificare): 

 

_ 
 

Hai già segnalato internamente alla Società? 
Si. Indicare il destinatario e la data della segnalazione: 

 

 

Hai già segnalato ad autorità esterne? (es. Polizia, Carabinieri, Guardia di Finanza, Procura della 
Repubblica, Autorità Nazionale AntiCorruzione) 

Si. Quali sono stati gli esiti delle eventuali precedenti segnalazioni? 
 

 

 

 

 

 

 

No 

No 



 

Che tipo di illecito o violazione vuoi segnalare? 

   illeciti relativi all’applicazione delle leggi nazionali e dei regolamenti in materia di appalti pubblici; 
servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; 
sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e 
sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute 
pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza 
delle reti e dei sistemi informativi; 

atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione Europea; 
atti od omissioni riguardanti il mercato interno (comprese le violazioni in materia di concorrenza e di 

aiuti di Stato e quelle in materia di imposta). 
altro 

 

 

DESCRIZIONE DEI FATTI 
Descrivi quello che è successo in modo esteso. 

 

 

 

 

 

 

 

CONTESTO TEMPORALE 
Quando si è verificata l’illecito/violazione oggetto della presente segnalazione? 

 

 

BENEFICIO E DANNEGGIAMENTO 
Chi ha tratto beneficio dall’illecito/violazione oggetto di segnalazione? 

 

 

Chi è stato danneggiato dall’illecito/violazione oggetto di segnalazione? 
 

 

 

Qual è il tuo livello di coinvolgimento nell’accaduto? 
Nessuno 
Sono vittima 
Sono testimone 
Altro (specificare): 

 



 

Ne hai già parlato con qualcuno? 

       Amici                                                      
            Parenti  
           Colleghi 

Superiore gerarchico 
Altro (specificare): 

 

 

 

INFORMAZIONI PER VERIFICARE LA SEGNALAZIONE 
Puoi fornirci informazioni o documenti utili per verificare la veridicità della tua segnalazione? 

 

 

 

 

 

 

 

ATTENZIONE 
 

Ti ricordiamo che prima di effettuare una segnalazione è utile informarti riguardo alle politiche aziendali 
attivate in questo ambito (Procedura in materia di segnalazione degli illeciti - Whistleblowing) e in 
particolare: 
• a chi arriva e come viene gestita la segnalazione 
• quali sono le tutele per il segnalante previste dall’azienda 
Infine, ti ricordiamo che la segnalazione è utile e trattata solo se ben circostanziata e documentata. 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679) 

 

Il sottoscritto è consapevole che i dati personali sono oggetto di trattamento informatico e/o manuale e 
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge e per l’attivazione e trattazione 

della segnalazione di illeciti e violazioni del codice etico. I dati saranno trattati da Fiere di Parma S.p.A., 

in qualità di titolare, nonché dai soggetti coinvolti e a tal fine autorizzati, ai fini e nel rispetto delle 

disposizioni del Regolamento UE 2016/679. 
 

Luogo e data    
 

Firma   
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INFORMATIVA WHISTLEBLOWING 

 

In attuazione del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR) e delle normative vigenti, 

nonché sulla base della Procedura aziendale sull’utilizzo dei canali di segnalazione interni 

adottato ai sensi e agli effetti del DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24 (di seguito 

Decreto), in attuazione della Direttiva UE 1937/2019 Direttiva Whistleblowing, le forniamo le 

seguenti informazioni attinenti ai trattamenti e alla protezione dei suoi dati personali. 

 

Titolare del Trattamento  

Il Titolare del trattamento è FIERE DI PARMA S.p.A., Via delle Esposizioni 393 - 43123 

Baganzola (PR ) – P.Iva 00162790349  

 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 

Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati personali (Data Protection 

Officer -DPO) che può essere contattato per ogni informazione e richiesta tramite mail 

all’indirizzo privacy@fierediparma.it 

 

Tipologia di dati raccolti   

I dati personali possono essere di natura “comune” o di natura “particolare” e possono essere 

riconducibili al segnalante, alla persona segnalata e alle persone coinvolte e/o collegate ai fatti 

oggetto della segnalazione.  

I dati personali trattati possono riguardare a titolo esemplificativo ma non esaustivo: dati 

anagrafici, dati di contatto, dati sulla qualifica lavorativo - professionale ricoperta, dati e 

informazioni ulteriori connessi alla condotta illecita. È possibile che, a seconda della tipologia 

di segnalazione, possano essere trattati dati appartenenti a particolari categorie ai sensi degli 

artt. 9 e/o 10 del GDPR. 

Il gestore delle Segnalazioni è stato debitamente autorizzato ed istruito alla ricezione della 

segnalazione e potrebbe richiedere anche eventuale documentazione a supporto della suddetta 

segnalazione, sempre nel rispetto del principio di minimizzazione previsto a norma dell’art. 5 

par.1 let. c) del GDPR. 

In caso di incontro diretto con l’interessato il gestore potrebbe richiedere il consenso alla 

registrazione e/o verbalizzazione dell’incontro.  

Si chiede all’interessato di non condividere dati e/o informazioni non necessarie a dare corretto 

seguito alla segnalazione presentata.  

 

Finalità e base giuridica 

Le finalità del presente trattamento attengono alla necessità del Titolare di dotarsi di canali di 

segnalazione interna di possibili comportamenti illeciti e violazioni previsti/e ai sensi e agli 

effetti dell’art. 3 del Decreto e per gestire e dare corretto seguito alle segnalazioni stesse (art. 

12 c.1 del Decreto). 

La base giuridica del trattamento attiene al rispetto degli obblighi di legge imposti al Titolare 

previsti dal Decreto la cui osservanza è condizione di liceità del trattamento ex art. 6, par. 1, 

lett. c) e par. 2 e 3, art. 9, par.2, lett. b) e artt. 10 e. 88 del GDPR.  

I dati personali ed in particolare l’identità del soggetto segnalante che ha effettuato una 

segnalazione, anche anonima, previo consenso di quest’ultimo, possono essere comunicati a 

soggetti diversi dal Gestore delle Segnalazioni (art. 12 c.2 Decreto).  

L’identità del segnalante, previo consenso di quest’ultimo, potrà essere richiesta nel caso in cui 

la segnalazione, anche anonima, sia fondata, in tutto o in parte, e si renda necessaria la 

conoscenza dell’identità dell’interessato per consentire alla persona coinvolta e/o segnalata di 

potersi difendere presso tutte le sedi competenti (art. 12 c.5 Decreto).   

 

Destinatari 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione e divulgazione e potranno essere comunicati 
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ad enti obbligatori per legge e/o L’Autorità Giudiziaria competente in base al Decreto. 

 

Conservazione 

Il tempo di conservazione delle segnalazioni e della relativa documentazione in allegato viene 

espressamente determinato in base all’art 14 del Decreto:” Le segnalazioni, interne ed esterne, 

e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della 

segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 

dell'esito finale della procedura di segnalazione”. Una volta esauriti i già menzionati termini, la 

segnalazione e i relativi dati personali ivi contenuti saranno distrutti o resi anonimi, 

compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup. 

 

Diritti dell’interessato  

All’Interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 al 22 del GDPR; tuttavia, tali diritti 

potrebbero essere limitati nel caso in cui possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla 

riservatezza dell’identità del segnalante. L’Interessato può sempre richiedere specifica 

completa del trattamento e dei suoi diritti scrivendo ai contatti messi a disposizione dal Titolare 

ed indicati ad inizio informativa e fatte salve le limitazioni indicate in precedenza. 

 

Revoca del Consenso 

L’interessato può interrompere in qualsiasi istante il trattamento relativo alla comunicazione 

e/o rilevazione della propria identità a soggetti diversi dal Gestore delle segnalazioni oppure la 

rilevazione della propria identità per consentire alla persona coinvolta e/o segnalata di potersi 

difendere, scrivendo le sue intenzioni al Titolare del trattamento, senza che ciò comunque 

pregiudichi le operazioni effettuate lecitamente fino a quel momento.  

 

Diritto di Reclamo 

L’interessato ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati 

Personali mediante i contatti reperibili sul sito web https://www.garanteprivacy.it/ se ritiene 

che il trattamento di cui alla presente informativa violi il GDPR  
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